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EL C. MIGUEL ANGEL BUJANDA RUiZ, Secretario de Gobieno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme ala Ley,-~-------------

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesién Extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento
de Tijuana, Baja California, celebrada el dia dieciséis de febrero del afio dos mil veinticuatro,
se encuentra un acuerdo que a la letra dice: - - === ------------- B

----- ACTA No. 39.-- ........ CONSIDERANDOS: - - - ----cce-cccccmcccccccccnao o

PRIMERO.- Que en el articulo 115, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se establece que los municipios estan investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la ley, y. que los Ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia ‘municipal que deberan expedtr las legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y .gobierno, los reglamentos circulares 'y disposiciones
administrativas de observancia general dentro. de sus respectivas jurisdicciones. - -« - -~ - - - -
SEGUNDO.- Que los articulos 115, fraccién VIl y 116, fraccion VI de la Constitucién Politica
de los Estados Umdos Mexicanos, establecen: que las relaciones de trabajo entre los municipios
'y sus trabajadores se regiran por las leyes que exp«dan las legislaturas de los estados con
base en Io dlspuest en el ‘Artlculo ,123 de esta Constntucrén y sus dlsposmlones

de la Unién y sus traba"" i -

TERCERO.- Que la- Constttucnon Politica del Estado lere y Soberano de Baja California, en su
articulo 76 establece que ¢ ‘el Municipio posee personahdad jundaca y patrimonio propio y goza
de plena autonomia para: reglamentar directa y libremente las materias de su competenc:a a
su vez el articulo 82, Apartado A, del mismo ordenamiento sefiala que parael mejor desempeiio
de las facultades que le son propias, asi.como para la prestacion de los servicios publicos y el
ejercicio de las funciones que le son inherentes, los Ayuntamlentos tendran a su cargo el regular
todos los ram s que sean competencna del Municipio y reformar, derogar o abrogar los
ordenamientos que explda asi_como establecer todas las dlsposmones normatlvas de
observancia general mdlspensables para el cumpllmlento desusfines. ----=----cacaon--
CUARTO.- Que el articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California establece que | las relaciones entre el Estado y sus servidores estaran reguladas por
la Ley del Servicio Civil de los. Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California y por la Ley del Instituto de Segundad 'y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno 'y Municipios del Estado de Baja California, que establecera las
bases minimas para regular el régimen de segundad SOCial = ======mecceecemmacaaaon

QUINTO.- Que el articulo 151 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
'Poderes del Estado y Municipios de ‘Baja California establece que los derechos de los
trabajadores al servicio de las Autoridades Publicas, en materia de jubilacién, pensione
seguridad social en lo integral quedaran sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Sef} “6
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baj
(ISSSTECALI). ey £
SEXTO.- Que el articulo 1 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 89*
- Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California estable
es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular el régimen de
de los trabajadores del Estado y Municipios debiéndose aplicar a los trabajadore
asi por la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes éb
Municipios de Baja California. - - - == ----=cccccccmmcaancocccceenes = LVo0
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SEPTIMO.- Que en relacion a lo mencionado en los considerandos cuarto, quinto y sexto del
presente proyecto, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, sera la entidad publica encargada de
suministrar servicios de seguridad social a todos los trabajadores del Municipio de Tijuana, Baja
California, habiendo y debiendo la persona titular de Presidencia, asi como las autoridades
municipales que en materia correspondan, suscribir los convenios y/o los instrumentos juridicos
correspondientes; por lo cual se propone reformar y derogar diversos articulos del
Reglamento Interno de la Secretaria de Bienestar Municipal de Tijuana, Baja California,
para la extincion del Departamento Médico Asistencial y Promocién a la Salud
perteneciente actualmente a la Direccion Municipal de Salud, mismo que se encargaba
de suministrar los servicios médicos a trabajadores del Municipio de Tijuana. Asimismo,
se pretende modificar la denominacién de dicha Direccién por Direccién Municipal de
Prevencion, Control y Sanidad en correlacién con las funciones establecidas en la Ley
General de Salud y en la Ley de Salud del Estado de Baja California. - - - ==~ ---------
OCTAVO.- La extincion del Departamento Medico Asistencial y Promocion a la Salud
perteneciente a la Direccién Municipal de Salud evitara que exista una duplicidad en cuanto al
servicio de seguridad social y se ajustara al marco constitucional en materia de seguridad
social, pues tal como se resolvié por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en el Amparo Directo en Revision 5368/2018, “el mandato contenido en los articulos
.115, fraccion VIII, accion VI, de la Constitucion inicamente faculta a los Estados para
elegir el régimen de proteccion laboral de los apartados, Ay B, del articulo 123 constitucional,
pero no libera ni a las entidades federativas ni a los municipios de garantizar el derecho a la
seguridad social de sus trabajadores; sélo tienen facultad para ‘elegir la modalidad de
aseguramiento, mas no para decidir si aseguran o no a sus trabajadores, quienes por el sélo
hecho de estar sujetos a una relacion laboral tienen derecho a la seguridad social.” - - - - - - - -
NOVENO.- Que la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, dispone en su
articulo 3 que los Municipios de Baja California gozan de autonomia plena para gobernar y
administrar los asuntos propios de la comunidad; asimisma, que los Ayuntamientos en ejercicio
de esta atribucién, estan facultados para aprobar y expedir los reglamentos, bandos de policia
y gobierno, disposiciones administrativas y. circulares de observancia general dentro de su
jurisdiccion territorial, asi.como para, entre otras facultades, el regular su funcionamiento, el de
la administracién ptblica municipal, y el de sus érganos de gobierno intemo. - - -~ ---------
DECIMO.- La Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, en su articulo 18,
dispone que los reglamentos municipales. que expidan los Ayuntamientos deberan ser
* aprobados por la mayoria absoluta de sus miembros y sus normas deberan ser generales,

abstractas, impersonales y vinculantes a la aplicacién de leyes federales y estatales y al
ejercicio de atribuciones de los Municipios. - -----------=--ccccncoooaomnn-- _————-
DECIMO PRIMERO.- El articulo 33, fraccion |, del Reglamento Interno y de Cabildo del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, establece que las resoluciones del Cabildo podran
ser, entre ofras; la expedicién, reforma, derogacién o abrogacién de Reglamentos. - - - - ==
DECIMO SEGUNDO.- La suscrita, en mi caracter de Presidenta Municipal déﬁmt@%
‘Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, me encuentro facultada para propone aicﬁ' S O
Proyecto de Acuerdo de conformidad a lo dispuesto en los articulos 7y 9 dela Ley§§ REGiman\ %
Municipal para el Estado de Baja California; articulos 6, 8, 32, 44, 46, 49 y demasirajative W ¢
aplicables que se contienen en el Reglamento Interno y de Cabildo del A ﬁﬁ HERtD,

Tijuana, Baja California, asi como en el articulo 16, fraccion 1l del Re: AT 1
Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

Con lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por MAYORIA Tgui &
puUNto de acUerdo. - === == == === === === memeemeeoenieeeoooo- IaSGAToL
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‘UNICO.- Se aprueban las reformas y derogaciones al Reglamento Intemo de la Secretaria de
Bienestar Municipal de Tijuana, Baja Califernia, en los términos descritos en el considerando
séptimo y conforme al ANEXO UNICO, que se acompaiia al presente proyecto de iniciativa. - -
--------------------------- TRANSITORIOS ---cceccccccnncccccnnnn-
PRIMERO.- Publiquese en la gaceta municipal érgano oficial de difusién del H. Ayuntamiento
de Tijuana, Baja California, para conocimiento de la comunidad y/o en el Periddico Oficial del
Estado de Baja California. - ------<=-=---emccmmoccc-ccoccccncccmnoonuccneconn

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
que sean contrarias a lo establecido en el presente Acuerdo. - -----------=-cccsocnnn-

TERCERO.- La Oficialia Mayor y Tesoreria Municipal, en el ambito de sus atribuciones,

realizaran las acciones conducentes para el cumplimiento del presente Acuerdo, atendiendo en
todo momento la transparencia y austeridad presupuestal, asi como la viabilidad administrativa
y operacional de las Dependencias correspondtentes en cuanto al destino de los recursos
humanos, materiales, financieros, archivos y. documentacion que. estan asignados actualmente
al Departamento ‘Medico Asistencial y. Promocién a la Salud pertenecnente a la Direccién
Municipal de Salud, dependlente de la Secretaria de Bienestar, ===~ -=-===ccaacccaaaa--
CUARTO - La Oficialia Mayor debers realizar las modlﬁcaclones alas estructuras organicas
correspondlentes en el ambito de sus atnbuc:ones y resolvera sobre los aspectos
admlnlstratlvos y Iaborales no contemplados en el presente Acuerd Vi'para su cumphmlento lo

‘ ‘presupuestales neces
financieros no contemplados en eIpresente;AcUerdo para su cumplumento A
SEXTO.- En las transferencias y readscnpccones de personal se respetarén en todo caso sus
derechos laborales y adqumdos B R Rl B bt el L DR R b
SEPTIMO.- Cuando en otras dlsposmxones reglamentanas (o] nom\atlvas se haga mencién a la
Direccién Municipal de Salud cuyas funciones estén establemdas enel presente Reglamento,
dichas atribuciones se _entenderan conferidas para su ejercicio a la Direccién Municipal de -
Prevencion, Control y. Samdad en tanto la Comisién de GobemaC|on, Legsslaclon y Mejora
Regulatoria realice la armonizacion reglamentarla o normativa que corresponda. - - --------

OCTAVO.- Los servicio 'prev:stos en la Ley de- ingresos del Municipio de Tijuana, Baja
California para el ejercicio fiscal 2024 correspondlentes a'la Direccién Municipal de Salud, se
entenderan referidos y prestados por la Direccion Mumcnpal de Prevencion, Control y Sanidad,
~ conforme a lo establecido en el transitorio décimo de la. mencionada Ley. - -~ ------------
NOVENO.- Se abroga la Norma Técnica. Numero 25.- Prestacion de Servicios Médicos a
Empleados No Smd|caI|zados del Ayuntamlento de Tuuana ----------------------
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ANEXO UNICO
REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR MUNICIPAL DE
TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
CAPITULO Il )
DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 6.- Para el desempeiio de sus funciones la Secretaria de Bienestar
coordinara Ias areas admmnstratwas dependencnas y entldades SIgmentes

Areas Admmlstratlvas |
lLala Vlll. (.f_,)f A

Dependehciaé f:; R

I-Dlreccw M
| alalll e

Entidades{,,;if N

: Fans o CAPITULO VIII e
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE PREVENCION CONTROL Y SANIDAD

ARTICULO 15.- La Dlrecclon Mumclpal de Prevenclén, Control y Sanidad estara a
cargo de un titular denominado Director Municipal de Prevencién, Control y
Sanidad, quien sera nombrado por eI Presndente

ARTICULO 16.- De las funciones y atribuciones de la Direccién Municipal de
Prevencién, Control y Sanidad:
|.- Derogada;

Ii.- Derogada;

lit.alalVv. (...)

ARTICULO 17.- Para el desempefio de sus funciones la Direccion
Prevencion, Control y Sanidad contara con la siguiente estructura:
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|. Subdireccién Médica:

a) Departamento de Salud Mental;
b) Derogada;

"c)alaf)(...)

I (...)

ARTICULO 18.- La Subdireccion Médica tendra las siguientes funciones y atribuciones:

l.- Representar a la Direccion Mun|c|pal de Prevencion, Control y Sanidad en las
des:gnacnones hechas asu favor . i

I.- Acordar penédlcamente con’ eI Dlrector General' de la Dlreccwn Mumclpal de
Prevencién, Control y Samdad para mformar sobre ‘avances: y problemas en las
areas de su competencna e

HL. aIaX ( )

XI.- Derogadﬂ S
Xli.-Derogado. .

~ Xlll.- Derogado
XIV. ala XVII. ( )

lARTICULO 19 (. )
l.ala VIl G
| ARTICULO 20.- Derogado

ARTICULO21.-(...)
LataVil.(..)

ARTICULO 22.- El Departamento de Educacnon y Fomento a la Saiud
siguientes funciones y atribuciones; : {
!

Lalall (...)

I1.- Supervisar el cumplimiento de los programas de salud basica de ca @ic &
Departamento que integran la Direccién Municipal de Prevenclo}\ n@%&é e’/
Sanidad; N

SN
§' é_ w5§\%2
"5.; K \Q\' \lgu H

7XS “\;& /= &J
2 &
=

IV.ala VL (...)
. VIl.- Derogada
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Vill. a la IX. (...)

ARTICULO 23.-(...)
l.alaXI.(...)

. ARTICULO 24.-(...)
lLalaX. (...)

ARTICULO 25.- La Coordinacién Administrativa de la Direccién Municipal de
Prevenclon, Control y Samdad tendra Ias S|gu1entes funcnones y atnbuc:ones

R aIaXlV ( )

; i ’ Gobnem ;Mummpal del H XXV
,Baja California, con fundamentoenel articulo 17, fraccion VIIl,
Admmlstracnon Publm del Ayuntam:ento de Tjuana Baja

del R glamento ;
Callfornla

. ‘cER’T‘lFch‘.- :

Que el presente documento mtegrado por tres (03) folas utlles escnta por un sélo lado,
es parte mtegrante del acuerdo que reforma y deroga el Reglamento Interno de la

; Secretaria de Blenestar Mumcnpal de. Tuuana Baja California, correspondlente al ANEXO
UNICO del punto 4 “‘pertenecuente a Ia Sesuon Extraordmana de Cablldo de fecha 16
de febrero de 2024., o , . .

Para todos Ios efectos Iegales a. que haya lugar ‘se extiende la presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Tuuana ‘Baja Callforma snendo los dieciséis dias del
mes de febrero del aﬁo dos mll vemtlcuatro

C. MIGUEL ANG




